附件1：

[bookmark: _Hlk6067482]湖南省教育后勤协会专家库建设管理制度
（试行）

为更好地利用学校后勤科学先进经营管理经验，充分调动学校后勤专家学者的作用，把我省教育后勤服务系统科学化水平推上更高的台阶，确保后勤系统能更好促进学校教育教学和科研事业的顺利进行，经常务理事会表决通过，决定建立湖南省教育后勤协会专家库，特制定管理及工作方案如下：
一、专家库建设宗旨
湖南省教育后勤领域专家库是在协会所属会员单位及专业委员会推荐的基础上遴选和组建的高级专门人才资源信息库。其目的在于充分发挥各学校的先进经管管理经验和各学科领域优秀专家的智力优势，推进后勤行政和决策的科学化、民主化和法制化，增强学校后勤工作的科学性、权威性、公正性和高效性，发挥专门人才智囊团和思想库的作用，提升学校后勤的服务功能和水平。
二、建库程序
专家库建设由协会秘书处牵头组织实施，秘书处负责专家入库的程序、标准和信息采集内容，并协调指导报送单位的信息采集工作，对符合录入条件的专家将信息录入管理系统，并对入库专家进行动态管理。
专家库建设原则：
1、基层推荐：本着求真务实的原则，在满足基本条件的情况下，由基层单位推荐在所从事领域有较为丰硕科研成果和学术影响力的专家。
2、集中审核：根据各基层单位推荐材料和人员实际情况 ，由后勤协会组织议事机构人员根据要求对推荐人员进行评议、审核、确认入库。
3、分类编码：专家库根据学科类别将入库专家按专业学科进行分类编码；专家调用根据用途采取随机抽调和重点指派两种方法进行。
4、各会员单位负责本校报送专家的信息更新及维护责任。
三、入库专家遴选
专家遴选范围为协会所属会员单位相关专业领域专门人才，原则上按学科分类，并根据需要进行调整。
（一）专家入选基本条件
入选专家必须符合以下基本条件：
1、从事相关专业工作满5年，在专业领域具有一定的创造性和知名度。
2、具有副高技术职称，有一定的科研能力，在相应学科领域具有较高理论水平和实践经验。
3、拥护党的领导，忠于党的教育事业；热爱后勤事业，关心后勤事业的发展，具备高尚职业道德操守，能够自觉参与、认真诚实、公正廉洁地履行职责。
4、熟悉国家有关高等教育方面的法律、法规和政策。
5、身体健康，能够胜任咨询、评审、调研、鉴定、检查和培训等工作，年龄低于70周岁。
6、没有违纪违法等不良行为记录。
（二）专家入选程序
1、协会根据专业领域的具体需要公布专家学科分类及相关领域专家数额。
2、会员单位根据本单位专业发展情况及相关专业人才构成情况向协会推荐专家候选人名单。
3、协会组成议事机构根据专家入选条件对专家候选人进行综合评估，确定初选名单并向常务理事会报送初选名单。
4、常务理事会根据初选名单表决专家入库人员，通过协会网站公示拟入库专家名单，接受社会监督，公示期满，符合条件人员即为入库专家。
四、入选专家的权利及义务
1、入选专家有资格代表协会应邀参加省委、省政府、省教育厅及政府相关部门、会员单位的决策咨询活动，向相关单位和部门提供我省学校后勤发展战略、政策导向、改革措施等的宣传和咨询服务。
2、应邀参加湖南省教育后勤领域有关学术活动。
3、应邀参加协会组织的有关科研课题、建设标准、行业标准等项目的评审、评选等活动。
4、为省教育后勤领域科学发展、协会宗旨及建设改革献计献策。
5、入库专家要以维护会员单位和协会的利益为最高目标，服从省教育后勤协会的统一管理，专家本人工作单位、职务、职称、通讯方式等发生变化时，应及时通知协会秘书处更改。
6、凡调离工作单位且不能履行职责的专家必须及时向协会秘书处提交书面请辞报告，秘书处接到专家请辞书面报告后需及时向常务理事会报告并起动程序增补专家。
7、专家接受协会指派完成相关工作任务，由协会承担各项开支。
五、统筹管理
协会秘书处负责专家库日常管理工作，其主要职责是：
1、建立专家档案：按专家类别将姓名、工作单位、家庭住址、等录入专家库管理系统，实行信息化管理。
2、证书管理及信息更新：对入库专家由协会按所确立的学科类别发放相应证书，专家参加相关活动有必要时需出具证书备案，秘书处对专家资质等相关信息按年度进行更新。
3、培训考核及活动备案：秘书处对入库专家采取定期或不定期组织学习的方式，对入库专家进行专项培训，既保持学术自由的原则，又在观念上统一思想，坚持专业主流方向和舆论导向；为确保专家库的权威性，对专家参加协会或会员单位各项活动进行逐次备案并考核，同时定期向专家所在单位进行通报。
4、专家库动态管理：对入选专家库的专家实行推荐单位和协会双重管理制度，每两年进行一次调整，原则上调整比例不少于30%，以确保专家专业知识和理论水平的不断提高。
