
 

湖南省教育后勤协会 
湘后协通〔2025〕16 号 

 

关于开展湖南省教育后勤协会 

“最美后勤人（2021--2025）”评选活动的通知 

 

各会员单位： 

根据湖南省教育后勤协会三届五次常务理事会议决议及《湖南

省教育后勤协会第四届换届工作方案》的精神，为了充分调动会

员单位的工作积极性，增强会员单位及其工作人员对后勤工作的

归属感和荣誉感，提高后勤服务团队的凝聚力，决定开展湖南省

教育后勤协会 最美后勤人（2021--2025）评选活动。现将有关内

容通知如下。 

一、奖项设置和参评单位、人员范围 

拟设置最美后勤人（团队）和最美后勤人（个人）两个奖项。 

最美后勤人(团体) 

高校会员的参评对象为学校后勤部门（大后勤：包括基建、资

产、学生公寓、采购招标等）或后勤部门的下设机构；企业会员

的参评对象为企业会员的驻校服务项目或团队。 

最美后勤人(个人)： 

参评对象为学校会员单位后勤（大后勤：包括基建、资产、学

生公寓、采购招标等）工作人员。 

二、评选时间: 

2025 年 11 月 7日--12 月 15 日 



 

三、评选指标及要求 

（一）最美后勤人（团队）共评选 30 个。其中： 

1.高校会员单位：10 个 

2.企业会员单位：20 个。根据企业会员比例分配到 9 个专业

委员会： 

伙食管理专业委员会：7个 

能源管理专业委员会：2个 

公寓管理专业委员会：2个 

物业管理专业委员会：2个 

基建管理专业委员会：2个 

信息化管理专业委员会：1 个 

接待与商贸管理专业委员会：1个 

国资管理专业委员会：1个 

采购管理专业委员会：2个 

3.评选基本条件 

（1）认真贯彻执行党的路线方针政策，遵守国家的法律法规，

团队整体执行力和战斗力强。 

（2）严格遵守《湖南省教育后勤协会章程》，较好履行章程

规定的职责，积极主动参与协会的相关活动，在会员单位中有较

好的影响力。 

（3）在本领域或本行业具有先进性、典型性、引领性，服务

意识强，具有团队意识和创新精神，工作成绩突出。 

（4）牢固树立管理育人、服务育人、环境育人的思想，后勤

管理与服务工作取得了显著成绩，有较好的社会影响。 

（5）无不良记录、无安全事故、无责任事故。 

（二）最美后勤人（个人）：共评选 48 人。其中： 



 

高校会员单位：30 人（处级以上领导干部 10 人，基层工作

人员 20 人） 

中小学会员单位：18 人 

1.评选基本条件 

（1）认真贯彻执行党的路线方针政策，遵守国家的法律法规，

具有良好的职业道德，立足本职岗位，建功立业，清正廉洁。 

（2）热爱教育后勤事业，具有高度的事业心和责任感，爱岗

敬业，团结同志，顾全大局，敢于担当。 

（3）工作态度好，业务能力强，求真务实，尽心尽责，工作

效果好，业务成绩突出，在本领域或本行业具有先进性、典型性、

引领性。 

（4）牢固树立为学生服务的理念，服务意识强，服务态度好，

创新思路多，具有较强的综合分析能力和解决问题的能力，师生

满意度高。 

（5）具有全心全意为师生服务的态度和无私的奉献精神，积

极主动为师生排忧解难，不计报酬，不计得失。 

四、评选程序及申报要求 

1.申报评审办法 

（1）为确保评选的广泛性与公平性，本次评优活动实行“团

队/个人二选一”的申报规则，即申报最美后勤人（团队）的学校

原则上不同时申报最美后勤人（个人）；申报最美后勤人（个人）

的学校原则上不可同时申报“最美后勤（团队）”。 

（2）中小学后勤分会各地市原则上限推荐 1名候选人参与评

选。 

2.评选程序 

（1）会员单位自行申报，并提供佐证材料。申报表及佐证材

料需签署单位推荐意见并加盖公章。 



 

（2）协会组织专家进行评选。 

（3）专家评选结果将在湖南省教育后勤协会微信公众号、湖

南省教育后勤协会官网等有关媒体上公示； 

（4）公示结束后报常务理事会批准。 

3.材料报送 

申报表（具体见附件）及相关佐证材料请发送至电子邮箱：

hnjyhq@126.com；盖章的原件请邮寄至：湖南省长沙市天心区赤

岭路 45 号长沙理工大学金盆岭校区湖南省教育后勤协会办公室。 

4.联系方式 

工作日座机：0731-85384353 

联系人：卢琳 13975888683   刘懿 15675869405 

五、奖励措施 

获奖团队及个人均授牌、颁发证书，并给予宣传推广和奖金

鼓励。 

 

 

 

湖南省教育后勤协会 

2025 年 11 月 7日 

 

附件：湖南省教育后勤协会“最美后勤人”申报表 

 


